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1.- Datos Generales de la Asignatura

Nombre de la Asignatura: Filosofia del Derecho
Clave asignatura:
Nivel: Licenciatura
Licenciatura en Derecho con Perspectiva de
Carrera:
Derechos Humanos
Frecuencia (h/semana) Tebricas: 3 |  Pricticas: 1 |  Total: 4
Requisitos Obligatorios: Ninguno Requisitos Sugeridos Ninguno
TLaboratorio: N/A
Total horas en el periodo escolar: 64
Créditos SATCA: 4
Claustro de profesoras y profesores de tiempo
Docentes Participantes: completo y colaboradores de la Academia
Interamericana de Derechos Humanos
Fecha de Elaboracion: 14 diciembre 2021

2.-Presentacion

El desarrollo del pensamiento filoséfico en las distintas areas del conocimiento acompafa los
fundamentos de los conceptos cientificos y sociales, que se intersectan de manera necesaria en
disciplinas como el derecho o la politica. En el ambito de la teorfa del derecho, la filosofia permite
relacionar conceptos y principios morales con el ejercicio, promocion y respecto de las prerrogativas
de los derechos humanos.

Para lo anterior, se toman en cuenta lugares comunes segun las propuestas y contenidos del paradigma
de iusnaturalista y positivista, acorde a lo desarrollado por la doctrina y la practica juridica. Se incluyen
tematicas tales como las fuentes del derecho; la naturaleza del sistema juridico; la funcién y contenido
de las normas juridicas; asi como debates y problemas practicos.

En este sentido, comprender y ordenar las principales teotifas y paradigmas juridicas contemporaneas
permiten reunirlas herramientas necesarias para una correcta interpretacion de las normas y las
situaciones sociales en las que se aplica con una perspectiva critica.

3.-Aportacion de la asignatura al Perfil del Egresado:

La asignatura Filosofia del Derecho busca que el estudiante comprenda los principales temas discutidos
por la teoria del derecho en sus diferentes dimensiones tomando como referente distintas variantes
de problematizacion de conceptos y categorias juridicas a través los métodos y recursos que
caracterizan el pensamiento filoséfico moderno, Con ello se lograra que el estudiante conozca y
comprenda los aspectos mas relevantes de la problematizacién del derecho, asi como ser capaz de
encontrar soluciones practicas a problemas complejos, con un criterio amplio basado en estandares
internacionales y con un enfoque transversal bajo la perspectiva de los derechos humanos.




Materias de prerrequisitos Obligatorio Sugerido

N/A N/A N/A

4.-Objetivo General del Curso:

Profundizar en las principales doctrinas filoséfico-juridicas contemporaneas que explican el fenémeno
de la justicia con la finalidad de que el alumno cuente con las herramientas idoneas —
independientemente del area de desenvolvimiento profesional- para una correcta interpretacion y
aplicacion del ordenamiento juridico.

5.- Obijetivos especificos del curso

5.1 Objetivos Conceptuales | 5.2 Objetivos Procedimentales | 5.3 Objetivos Actitudinales
(aprender a aprender) (aprender a hacer) y Valorativos (aprender a
convivir y a ser)

- Reconocer las principales - Analizar las fuentes del derecho | - Comprender la importancia
fuentes del derecho a partir desde una perspectiva basada en | del pensamiento filos6fico
de sus postulados filosoficos. | la problematizacion de conceptos. | para la teorfa del derecho.
- Conocer los diferentes - Aplicar los conceptos y las - Relacionar la practica de los
paradigmas y teorfas que teorfas aprendidas para la derechos humanos con las
fundamentan la moderna soluciéon de casos juridicos, asi necesidades de aplicar
filosoffa del derecho. como situaciones teorico- pensamiento critico.

. racti SRy
- Comprender las categorfas | P acticas - Reconocer la aplicaciéon de
de analisis utilizados para la - Discutir los categorias y conceptos en la teorizacion y
conceptualizacion de conceptos basados en un analisis | comprension de necesidades
problemas juridicos. del estado del arte en la materia. sociales.
- Identificar los elementos - Reconocer la aplicacién los - Ser consciente de los valores
necesarios para la principios de los derechos y los objetivos que los
construccion y solucién de humanos en la practica discursiva | derechos humanos protegen.
problemas filoséficos. de la filosoffa juridica. - Fortalecer las competencias
- Distinguir la relacion para fomentar la solucién no
existente entre la filosoffa del violenta de conflictos.

derecho y la teorfa de los
derechos humanos.




6.- Contenidos Tematicos

7.- Estrategias de Aprendizaje-Ensefianza

6.3 Descripcion

6.1 Nombre | 02 Objetivos detallada del Actividades | Actividades | Micdios
. especificos de las . . . didacticos y
de Unidades Unidad contenido de las realizadas por | realizadas por recurs
Tematicas acles Unidades el alumno el profesor COUISos
Tematicas Tematicas utilizados
561 ?Frr;ﬁ; ado 1. Relacion entre Disefia Estrategias de
SATL e Teorfa y Filosofia sena y aprendizaje
conocimiento, del derecho Desarrolla las prepara las como:
habilidades, y ' actividades actividades a )
titudes par ropuestas por | desarrollar por Desarrollo de
jcahlzlar dp? ima 2. Conceptos basico pl rrlljau tra p ) i arp Habilidades
eff:"lciente . en Filosoffa del i m (]?isenz’o ;a%i]?go‘ del
Unidad 1. La ey Derecho. Hmp y Pensamiento
académica, la con las reglas acompana el
Naturaleza bésaueda d ceviament s DHP,
de la inuf Cfrfai’rf anlica 3. Principales p te;j ieda c . Zicero a Aprendizaje
filosofia del < sohabilcic(l)a dZS Sec corrientes y escuelas le . ez S PO co\:oz(i)r;ientos Basado en
derecho ue e .. juridicas. SFUpO, : , Problemas
analisis y critica para relativas al relativos a éste ABP. Trabaio
cuestionar los . respeto, taller con un > >4
recent 4. Principales . neabilidad | enf Colaborativo,
preceptos problemas esponsabridad | enfoque Aprendizaje
establecidos y , compromiso. | transversal en
roponer reformas abordados por la Derechos Basado en
I: f de 2 Ia realidad tilosofia del Human Proyectos y
jggdi:a v so:ial Derecho. HARos. casos.
El alumnado L Probler.ng’s para Disefa y Estrategias de
desarroll una definicion del repara las rendizaje
arrona Derecho. Desarrolla las prepara ap A
conocimiento, actividades actividades a como:
ecnudes e | 2 Coneepio formal | propuestas por | AP PO R B
cealizar df form de Derecho el profesorado, P gﬂif ] del
aea orma (Kelsen, Hart). cumpliendo achma y .

. eficiente y acompafia el Pensamiento
Unidad 2. El académica. la con las reglas neCesO 4 DHP
Problema bsaueda ;ie 3. Concepto previamente diversos A re;l dizaie
del inufocfrlna 16n y aplica Garantista del establecidas por O‘;IO imientos stado en]
Concepto de sus habiidadZs gec Derecho (Dworkin, - el grupo, Eelaticos a ésta | Problemas
Derecho s . Ferrajoli) relativas al v .

analisis y critica para fesbeto materia conun | ABP, Trabajo

cuestionar los peto, enfoque Colaborativo,
4. Concepto responsabilidad o

preceptos sistémico del compromiso transversal en | Aprendizaje

establecidos y Derecho ’ " | Derechos Basado en

proponer reformas (Habermas, Humanos. Proyectos y

acorde a la realidad €asos.
Luhmann)

juridica y social.




El alumnado
desarrolla
conocimiento,

habilidades, y

1. Definicién de
norma.

Desarrolla las
actividades
propuestas por

Disefia y
prepara las
actividades a
desarrollar por

Estrategias de
aprendizaje
como:
Desarrollo de

actitudes para el grupo. Habilidades
realizar de forma 2. Tipos de el profesorado, Facilita del
. - P C cumpliendo y .
eficiente y enunciados juridicos acompafia el Pensamiento
con las reglas
. académica, la ) g aCcceso a DHP

Unidad 3. El | ’ . . previamente . T
busqueda de 3. Dimension . diversos Aprendizaje

Concepto de | . - . . establecidas por o

N informacién y aplica | espacial y temporal ) conocimientos | Basado en

orma sus habilidades de de la norma ¢ grgpo, relativos a ésta | Problemas
analisis vy critica para relativas al materia con un | ABP, Trabajo
cuestiorzfar los P 4, Unidad respeto, enfoque Colal’)orativl)
) N responsabilidad 9 L
receptos coherencia p transversal en Aprendizaje
Ie)stablltjecidos y plenitud en{m > compromiso. Derechos stado en]
proponer reformas | sistema juridico Humanos. Proyectos y
acorde a la realidad €asos.
juridica y social.
El alumnado Disena Estrategias de
y g
desarrolla ., repara las aprendizaje
conocimiento 1. Introduccién al Desarrolla las Ectilzf dades a cng' J
. ’ analisis de modelos | actividades )
habilidades, y o desarrollar por | Desarrollo de
actitudes para juridicos. propucstas por el grupo Habilidades
realizar df forma cl profesorado, Fa%:ilitr; . del
eficiente 2. Modelo cumpliendo acom ai:la el Pensamiento
Unidad 4. El académicz la comoldgico vs. con las reglas accesg a DHP
’ ] ’ Modelo previamente . .
Problema de | busqueda de , . . diversos Aprendizaje
las Fuentes informacién y aplica antropologico establecidas por conocimientos | Basado en
clon yap el grupo . ,
del Derecho | sus habilidades de e relativos a ésta | Problemas
. L. 3. Modelo relativas al ) )
analisis y critica para . materia con un | ABP, Trabajo
cuestionar los contractualista y fespeto, enfoque Colaborativo
receptos propiedad privada responsabilidad trans(x]fersal en Aprendizaje ,
Ie)stablicidos >, Compromiso. Derechos stado en]
Y 4. Modelo global y
proponer reformas Humanos. Proyectos y
acorde a la realidad derecho humanos €asos
juridica y social.
El alumnado Desarrolla las Disefia y Estrategias de
desarrolla 1. Derecho natural y | actividades prepara las aprendizaje
conocimiento derecho positivo. ropuestas por | actividades a como:
) p prop p
Unidad 5. El habilidades, y el profesorado, | desarrollar por | Desarrollo de
’ actitudes para 2. Tesis de la cumpliendo el egrupo. Habilidades
Problema de . P ., . p &l .p
., realizar de forma separacion y tesis de | con las reglas Facilita y del

la relacion . . . ) . .

entre eficiente y la vinculacion previamente acompana el Pensamiento

Derecho académica, la establecidas por | acceso a DHP,

Moral y busqueda de 3. Criterios para una | el grupo, diversos Aprendizaje
informacién y aplica | valoracién moral relativas al conocimientos | Basado en
sus habilidades de derecho respeto, relativos a ésta | Problemas

p
analisis y critica para responsabilidad | materia con un | ABP, Trabajo
y p p ]
cuestionar los , compromiso. | enfoque Colaborativo,

4




preceptos 4. Fundamentos de transversal en | Aprendizaje
establecidos y los Derechos Derechos Basado en
proponer reformas | Humanos Humanos. Proyectos y
acorde a la realidad €asos.

juridica y social.

El alumnado Disena y Estrategias de

desarrolla
conocimiento,

habilidades, y

1. La funcion de los
tribunales

Desarrolla las
actividades
propuestas por

prepara las
actividades a
desarrollar por

aprendizaje
como:
Desarrollo de

actitudes para el grupo. Habilidades
. . el profesorado, o
realizar de forma 2. La creacion del . Facilita y del
. . cumpliendo L .
. eficiente y derecho mediante acompafia el Pensamiento
Unidad 6. El L. . o con las reglas
académica, la dediciones judiciales ) aCCceso a DHP,
Problema de . previamente . o
busqueda de . diversos Aprendizaje
la . - . . . establecidas por -
. . . | informacién y aplica | 3. La interpretacion conocimientos | Basado en
discrecionali . - el grupo, . ,
R sus habilidades de y la argumentacion . relativos a ésta | Problemas
dad judicial P iy D relativas al . :
analisis y critica para | juridica resbeto materia conun | ABP, Trabajo
cuestionar los peto, enfoque Colaborativo,
L responsabilidad o
preceptos 4. La justicia como COMPIOmISo transversal en Aprendizaje
establecidos y férmula de ’ p Derechos Basado en
proponer reformas | contingencia Humanos. Proyectos y
acorde a la realidad €asos.
juridica y social.
El alumnado Disefia y Estrategias de
desarrolla repara las aprendizaje
- 1. Fundamentos de | Desarrolla las preps p ]
conocimiento, . actividades a como:
. los derechos actividades
habilidades, y desarrollar por | Desarrollo de
. humanos propuestas por .
actitudes para el grupo. Habilidades
. el profesorado, o
realizar de forma . . Facilita y del
. 2. El paradigma de | cumpliendo L .
. eficiente y acompafia el Pensamiento
Unidad 7. L. los derechos con las reglas
. } académica, la : acceso a DHP,
Filosofia de . humanos previamente . .
busqueda de . diversos Aprendizaje
los Derechos | . - . establecidas por -
informacién y aplica . . conocimientos | Basado en
Humanos . 3. El imperativo de | el grupo, : ,
sus habilidades de . . relativos a ésta | Problemas
P . la dignidad humana | relativas al . .
analisis y critica para resbeto materia conun | ABP, Trabajo
cuestionar los ) peto, enfoque Colaborativo,
4. Categorias de responsabilidad o
preceptos i . . transversal en Aprendizaje
. analisis y discursos | , compromiso.
establecidos y Derechos Basado en
sobre derechos
proponer reformas Humanos. Proyectos y
. humanos
acorde a la realidad €asos.
juridica y social.
El alumnado ., Desarrolla las Disefia y Estrategias de
desarrolla I La funcion de un actividades repara las aprendizaje
i . v
Unidad 8. - problema filoséfico preps p ]
., | conocimiento, . propuestas por | actividades a como:
Construcci6 . en el estudio del
habilidades, y el profesorado, | desarrollar por | Desarrollo de
n de . derecho . .
actitudes para cumpliendo el grupo. Habilidades
problemas . o
. realizar de forma S con las reglas Facilita y del
filosoficos . 2. Ejercicio de . . .
eficiente y . previamente acompafia el Pensamiento
. reflexién sobre .
académica, la establecidas por | acceso a DHP

bl




busqueda de temas morales y el grupo, diversos Aprendizaje
informacién y aplica | juridicos. relativas al conocimientos | Basado en
sus habilidades de respeto, relativos a ésta | Problemas
analisis y critica para | 3. Metodologfa para | responsabilidad | materia conun | ABP, Trabajo
cuestionar los la construccion de , compromiso. | enfoque Colaborativo,
preceptos problemas transversal en | Aprendizaje
establecidos y tilosoficos Derechos Basado en
proponer reformas Humanos. Proyectos y
acorde a la realidad | 4. Pasos para la €asos.
juridica y social. solucién de

problemas

filosoficos

7.- Procedimiento de Evaluacion:

Tipo de evaluacion Porcentaje

Desarrollo del Conocimiento
Examenes parciales
Examen Final
Tareas
Proyectos
Participacion en el aula

40%

Desarrollo de Habilidades
Trabajo en equipo
Comunicacion oral y escrita

. ., 30%

Planteamiento y solucién de problemas

Trabajo en Talleres, Laboratorios u

Observatorios

Desarrollo de Actitudes
Responsabilidad

0
Colaboracién 30%

Compromiso

TOTAL: 100%

Nota: Cada Profesor puede seleccionar los mecanismos de evaluacion que estime pertinentes, y
variar los porcentajes como considere conveniente para totalizar un 100% de la evaluacion, el cual
debera ser informado a las y los alumnos(as) al inicio del curso.
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