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1.- Datos Generales de la Asignatura

Nombre de la Asignatura: Metodologia de la investigacion juridica
Clave asignatura:
Nivel: Licenciatura
C Licenciatura en Derecho con Perspectiva de
arrera:
Derechos Humanos
Frecuencia (h/semana) Tebricas: 3 |  Pricticas: 1 |  Total: 4
Requisitos Obligatorios: Ninguno Requisitos Sugeridos Ninguno
TLaboratorio: N/A
Total horas en el periodo escolar: 32
Créditos SATCA: 2
Claustro de profesoras y profesores de tiempo
Docentes Participantes: completo y colaboradores de la Academia
Interamericana de Derechos Humanos
Fecha de Elaboracion: 14 diciembre 2021

2.-Presentacion

La metodologfa es una ciencia que tiene gran relevancia en el ambito juridico. Diariamente las personas
realizan actividades que usualmente tienen un orden de realizacion, donde se establecen prioridades
para obtener resultados especificos, y cumplir con el objetivo propuesto. Para cumplir con las
actividades es imperante aplicar una metodologfa, para lo cual se debera contar con informacion previa
que permita determinar la forma en que debera llevarse a cabo dichas tareas.

La Metodologfa de la investigacion juridica estudia las diversas técnicas y métodos que se utilizan en
el derecho. La asignatura Metodologia de la investigacion juridica es, por tanto, un curso de caracter
tedrico-practico que se imparte en sexto semestre y es obligatorio para obtener el grado de Licenciado
en Derecho al ser fundamental para el ejercicio eficiente de la practica juridica.

3.-Aportacion de la asignatura al Perfil del Egresado:

La asignatura Metodologia de la investigacion juridica busca que el estudiante adquiera conocimiento sobre
la importancia de la investigacion en el campo del Derecho, sobre todo en relacién con los métodos
de identificacién, planteamiento de problemas, y elaboracién de propuestas de soluciones.

Este conocimiento servira para determinar el objeto del trabajo y los procesos metodologicos que se
deben llevar a cabo al momento de realizar una investigacion.

Materias de prerrequisitos Obligatorio Sugerido

N/A N/A N/A




4.-Objetivo General del Curso:

Proporcionar a las estudiantes y los estudiantes los conocimientos, estrategias y herramientas para el
desarrollo de investigacion cientifica, experimental y documental a partir de modelos epistemoldgicos
establecidos para usar los conceptos en el ambito de la investigacion, ademas de comprender y aplicar
el método cientifico a partir del conocimiento adquirido.

5.- Objetivos especificos del curso

5.1 Objetivos Conceptuales
(aprender a aprender)

(aprender a hacer)

5.2 Objetivos Procedimentales

5.3 Objetivos Actitudinales y
Valorativos (aprender a
convivir y a ser)

- Identificar y valorar
conocimientos nuevos sobre
metodologia

- Comprender los modelos
epistemoldgicos.

- Aprender los tipos de
enfoques y métodos.

- Identificar las técnicas de
investigacion.

- Identificar las diversas
clases de métodos juridicos.

- Argumentar y refutar a partir
del anilisis, sintesis, induccién,
deduccion.

- Pensar de forma critica.

- Fortalecimiento de la
refutacién y argumentacion

del discutso.
- Desarrollar la comunicacidon

oral y escrita del estudiantado.
- Mejorar la construccion del
proceso argumentativo en el
discurso.

6.- Contenidos Tematicos

7.- Estrategias de Aprendizaje-Ensefianza
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juridicos y sus el profesorado, | desarrollar Desarrollo de
caracterfsticas. | 4.3 Método de cumpliendo por el grupo. | Habilidades
interpretacion gramatical | con las reglas | Facilita y | del
y doctrinal. previamente acompafia el | Pensamiento
establecidas por | acceso a | DHP,
4.4. Método de el grupo, | diversos Aprendizaje
interpretacion legislativa | relativas al | conocimiento | Basado en
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responsabilidad | ésta  materia | ABP, Trabajo
4.5 Método de , compromiso. | con un | Colaborativo,
aplicacion analdgica, de enfoque Aprendizaje
mayorfa de razén y de transversal en | Basado en
los principios generales Derechos Proyectos y
del derecho. Humanos. €asos.
7.- Procedimiento de Evaluacion:
Tipo de evaluacion Porcentaje
Desarrollo del Conocimiento
Examenes parciales
Examen Final 40%
Tareas
Proyectos
Participacion en el aula
Desarrollo de Habilidades
Trabajo en equipo
Comunicacion oral y escrita
. - 30%
Planteamiento y solucién de problemas
Trabajo en Talleres, Laboratorios u
Observatorios
Desarrollo de Actitudes
Responsabilidad
. 30%
Colaboracion
Compromiso
TOTAL: 100%
Nota: Cada Profesor puede seleccionar los mecanismos de evaluacion que estime pertinentes, y
variar los porcentajes como considere conveniente para totalizar un 100% de la evaluacion, el cual
debera ser informado a las y los alumnos(as) al inicio del curso.
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